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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja pracy i zarzadzanie

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Edukacja Techniczno Informatyczna 4/7

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria
15
Liczba punktow ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Daria Motata
Email: daria.motala@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw ekonomii i przedsiebiorczosci zdobyta w szkole $redniej oraz na przedmiocie
Podstawy ekonomii na pierwszym semestrze. Umiejetnosc rozwigzywania prostych probleméw z
zakresu ekonomii i przedsiebiorczosci, umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrédet.
Zrozumienie koniecznosci poszerzania swoich kompetencji, gotowos¢ do podjecia wspotpracy w ramach
zespotu.

Cel przedmiotu
1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu sposobéw optymalnej organizacji przedsiebiorstwa oraz
zarzadzania nim, ze szczegélnym uwzglednieniem kapitatu ludzkiego.

2. Rozwijanie umiejetnosci doboru odpowiednich sposobdw zarzgdzania do potencjalnych problemow i
zmian zachodzgcych w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu.
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3. Ksztattowanie u studentéw umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. zna podstawowe pojecia z zakresu makro- i mikroekonomii, przedsiebiorczosci, organizacji pracy i
zarzadzania

2. ma podstawowg wiedze w zakresie narzedzi zarzadzania i ich oddziatywania na organizacje pracy w
przedsiebiorstwie

3. ma podstawowga wiedze zwigzang z zagadnieniami analizy zmian w otoczeniu przedsiebiorstwa i
zwigzanymi z nimi aspektami zarzagdzania organizacjami

4. zna najnowsze trendy rozwojowe z zakresu metod organizacji pracy i technik zarzadzania

5. ma wiedze z zakresu procedur zarzgdczych podejmowanych w przedsiebiorstwie

Umiejetnosci

1. potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych Zrédet,
integrowacd je, dokonywad ich interpretacji oraz wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

2. ma umiejetno$¢ samoksztatcenia

3. potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, w tym takze potrafi zarzagdzaé swoim czasem oraz
podejmowacé i dotrzymywaé zobowigzan

4. poprawnie dobiera narzedzia analityczne do rozwigzywania probleméw zarzadczych
5. zna zasady organizacji stanowiska pracy; stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

6. przeprowadza wstepng analize ekonomiczng podejmowanych dziatan inzynierskich i szacuje ich
pracochtonno$é

Kompetencje spoteczne
1. pracuje nad wyznaczonym zadaniem samodzielnie oraz wspodtpracuje w zespole przyjmujac w nim
rézne role; wykazuje sie w tej pracy profesjonalizmem i odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje

2. rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w celu podnoszenia kompetencji zawodowych i
spotecznych

3. mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy i innowacyjny

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:
Ocena formujaca:

Wyktady - testy sprawdzajace wiedze pozyskang w toku wyktadéw po kazdym omdéwionym obszarze
zagadnien. oraz egzamin podsumowyjacy na koniec - w sumie 100 punktow.
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Zajecia projektowe oceniane na podstawie elementéw projektu wykonywanych systematycznie przez
studentéw oraz koricowej prezentacji projektu. Kazdy kolejny etap projektu oceniany jest osobno.

Ocena podsumowujaca:

Wyktady - suma punktdéw zebranych w toku semestru. Jesli ktos nie osiggnie oczekiwanego putapu
punktowego ma mozliwosé pisania testu egzaminacyjnego z catosci zagadnien.

Zajecia projektowe - za projekt mozna uzyska¢ max 80 pkt, za prezentacje 20 pkt. Wysokos¢ oceny
zalezy od ilosci punktow - szablon zamieszczono ponize;j.

bdb 92 100

db+ 84 91

db 76 83

dst+ 68 75

dst 60 67

ndst O 59

Tresci programowe

Wyktad

1. Historia nauki o organizacji i zarzagdzaniu
2. Organizacja i jej otoczenie

3. Lokalizacja dziatalnosci

4. Pojecie zarzadzania, funkcja planowania i organizowania
5. Produkcja czy dziatalnos¢ ustugowa

6. Wyposazenie przedsiebiorstwa

7. Zaopatrzenie w surowce i potprodukty
8. Harmonogram i wykres sieciowy

9. Funkcja motywowania i kontroli

10. Planowanie zasobow ludzkich

11. Kierowanie zasobami ludzkimi

12. Struktury organizacyjne



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

13. Efektywno$é pracy

14. Wybrane metody zarzadzania

15. Egzamin — odbywa sie w na przetomie listopada / grudnia
Projekt

1. Sprawnos¢, skutecznosé, efektywnosé i ekonomicznos¢ dziatania
2. Cykl organizacyjny le Chateliera

3. Analiza pieciu sit Portera

4. Analiza SWOT

5. Wykres Gantta i wykres sieciowy

6. Planowanie zasobdw — jakie rodzaje zasobdéw i w jakiej ilosci
7. Kreslenie i wymiary struktur organizacyjnych

8. Prezentacja projektu

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja z omawianymi przyktadami, rozwigzywanie zadan, udostepnianie materiatéw do
pracy wilasnej.

Projekt: praca projektowa studentéw w podzespotach, dyskusja.
Literatura

Podstawowa
1. R.W. Griffin. Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, W-wa 2013

2.S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzgdzania, PWE 2017
3. A.K. KoZzminski, W. Piotrowski (red.)Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PwE, W-wa 2010
4. M. Strézycki (red.)Podstawy zarzgdzania. SGH, 2008

5. Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz Klimek H., Zarzadzanie organizacjami w gospodarce opartej
na wiedzy. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013

6. Motata D., Strategia koncentracji w matych i srednich przedsiebiorstwach sektora gazowniczego,
Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej, Organizacja i Zarzgdzanie 76, Poznan 2018
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Uzupetniajaca
1. J.A.F. Stoner, C. Wankiel. Kierowanie. PWE , W-wa 2017
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2. A. Zakrzewska - Bielawska. Podstawy zarzadzania. Teoria i éwiczenia, Wyd. Gab, 2004

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 15 0,5

zajec¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci




